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I. Pérshkrimi ligjor

Né Republikén e Shqipérisé rregullat pér promovimin dhe transferimin e gjyqgtaréve
pércaktohen né aktet né vijim:
+ Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisg;
+ Ligji nr. 9877, daté 18.2.2008 “Pér organizimin e Pushtetit Gjyqgésor né Republikén e
Shqipérisé™;
+ Ligji Nr. 9110, daté 24.7.2003 “Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatave pér Krime
té Rénda”;
+ Ligji nr. 8811, daté 17.5.2001 “Pér organizimin dhe funksionimin e KLD-sé”, pér ag sa
nuk bie ndesh me Ligjin Nr. 9877/2008;
&« Ligji nr. 8136, daté 31.7.1996 “Pér Shkollén e Magjistraturés sé Republikés sé
Shqipérisé” , i ndryshuar;
+ Vendimi nr. 227/2, daté 28.03.2008 i KLD-sé “Pér funksionin drejtues né gjykata”;
+ Vendimi i KLD-sé i datés 27.09.2010 “Pér rregullat e hollésishme pér sistemin e
pikézimit té detyrueshém pér zbatim, né rastin e pérzgjedhjes sé kandidatéve pér plotésimin e
vendeve vakante né gjykatat e apelit dhe gjykatat pér krime té rénda”;
+ Vendimi nr. 261/2, daté 14.04.2010 i KLD-sé “Sistemi i Vlerésimit t& Gjyqtaréve”.
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Promovimi
Bazuar né ligjin nr. 9877/2008, rastet e promovimit té njé gjyqtari i korrespondojné:

- Emérimit si gjyqtar né gjykatén e shkallés sé paré pér krime té rénda;
- Emérimit si gjyqtar né gjykatat e apelit té zakonshém dhe pér krime té rénda;
- Emérimi né pozicionin e kryetarit té gjykatat e shkallés sé paré dhe té apelit;

Ligji nr. 9877/2008 pércakton Kriteret pér emérimin si gjyqtar né gjykatén e shkallés sé paré
pér krimet e rénda. Ké&to kritere jané eksperienca né puné si gjyqtar prané gjykatés sé shkallés
sé paré pér jo mé pak se 5 vjet, dallimi pér aftési profesionale dhe cilési té larta etiko-morale,
vlerésimi i aftésive profesionale me nivelin “shumé miré” té zhvilluar né dy herét e fundit,
dhe mungesa e masave disiplinore né fugi né momentin e kandidimit. Nga ana tjetér, pér
emérimin si gjyqtar né gjykatat e apelit dhe té apelit pér krimet e rénda kriteret jané té njéjta
me ato té pércaktuara pér emérimin e gjyqtaréve né gjykatén e krimeve té rénda, me
pérjashtim té eksperiencés né puné si gjyqtaré prané gjykatave té shkallés sé paré, e cila né
kété rast duhet té jeté 7 vjet. Ndérkohé qé pér emérimin si kryetar i gjykatés sé shkallés sé
paré apo gjykatés sé apelit, ligji parashikon se kandidatét duhet té kené punuar jo mé pak se
katér vjet si gjyqtaré né gjykatat e té njéjtit nivel ose té niveleve mé té larta; té jené vlerésuar
“Shumé miré” nga KLD dy herét e fundit; t&¢ mos kené masé disiplinore né fuqi; té kené
aftési organizuese dhe menaxhuese; si dhe té mos jené anétaré té KLD-sé.

Ligji nr. 9877/2008 parashikon se pér emérimin né Gjykatén e Krimeve té Rénda, né
Gjykatat e Apelit dhe né Gjykatén e Apelit pér Krimet e Rénda, KLD i propozon Presidentit
kandidatét e pérzgjedhur me pikézim, sipas kritereve té vjetérsisé né profesion, té rezultateve
té punés né vijimeési, né pérputhje me renditjen né listén e pérhershme, si dhe té veprimtarisé
shkencore e akademike.

Vendet vakante pér gjyqtaré né té dyja shkallét e gjyqgésorit shpallen publikisht nga KLD me
propozim té Ministrit té Drejtésisé, jo mé voné se njé muaj para mbledhjes. Shpallja béhet né
mediat e shkruara dhe asaj audio-vizive sipas Kkritereve té pércaktuara né nenin 28 té Ligjit
Nr. 8811/2001. Nése vendi vakant éshté krijuar si rezultat i shkarkimit té gjyqtarit nga detyra
dhe gjyqtari ka paragitur ankim né Gjykatén e Larté, atéheré procedurat pér emérimin e njé
gjyqtari tjetér né kété vend vakant pezullohen. Veprimet e métejshme pér plotésimin e
vendit vakant rifillojné ose jo sipas vendimit té marré nga Gjykata e Larté.

Ligji nr. 9877/2008 parashikon se pér emérimin né Gjykatén e Krimeve té Rénda, né
Gjykatat e Apelit dhe né Gjykatén e Apelit pér Krimet e Rénda, KLD i propozon Presidentit
kandidatét e pérzgjedhur me pikézim, sipas kritereve té vjetérsisé né profesion, té rezultateve
té punés né vijimeési, né pérputhje me renditjen né listén e pérhershme, si dhe té veprimtarisé
shkencore e akademike.

Pér ményrén e pérzgjedhjes sé gjyqtaréve jané parashikuar rregulla té€ posacme né nenet 28 e
29 té Ligjit Nr. 8811/2001, né nenet 28 e 29 té tij. Né kéto dispozita ligjore éshté
sanksionuar shpallja publike e vendeve vakante né gjykata né median e shkruar dhe até
vizive, si edhe modalitetet e publikimit. Né zbatim té kétyre dispozitave, KLD, me vendimin
137, daté 21.02.2003, ka miratuar rregulloren e Komisionit té Posacém té Keéshillit pér
shqyrtimin e kandidatéve pér gjyqtaré dhe testimin e tyre. Komisioni pérbéhet nga:

0 Zv/Kryetari i KLD-Sé;



Drejtori i Shkollés sé Magjistraturés;

Kryeinspektori i KLD-sg;

Njé pérfagésues i Ministrisé sé Drejtésisé;

Kryetari i Komisionit té Ngritjes Profesionale té Konferencés Gjyqgésore
Kombétare.

O o0O0oo

Komisioni, né pérfundim té afatit té pércaktuar né shpalljen publike, evidenton kandidatét qé
plotésojné kriteret ligjore pér t’u eméruar gjyqgtar, duke pasqyruar né njé listé té vecanté,
kandidatét gé nuk plotésojné kéto kritere. Pér secilin kandidat gé plotéson kriteret ligjore,
nga komisioni evidentohen gjithashtu: -rezultatet e pérfundimit té studimeve universitare ose
pasuniversitare; -vjetérsia si jurist; -rezultatet e punés; -trajnimet apo specializimet e
ndryshme; -té dhéna pér studime té kryera apo botime né fushén juridike; -té dhéna pér
géndrimin moral; -té dhénat pér masat disiplinore apo ¢do té dhéné tjetér qé tregon epérsi té
njé kandidati ndaj té tjeréve. Kur ¢mohet nga komisioni, pér kandidatét qé plotésojné kriteret
ligjore organizohet testimi i tyre duke i njoftuar té paktén 10 dité para realizimit té tij. Ky
komision ndjek té njéjtén proceduré edhe pér plotésimin e vendeve vakante prané gjykatave
té apelit.

Né bazé té nenit 30 té Ligjit nr. 8811/2001, KLD vendos me shumicén e votave té anétaréve
té pranishém pér kandidaturat fituese gé do t’i propozohen Presidentit t¢ Republikés dhe e
shpall vendimin publikisht. Presidenti i Republikés nuk merr pjesé né votim. Presidenti,
brenda 30 ditéve, nxjerr dekretin pér emérimin né detyrén e gjyqtarit té kandidatit té
propozuar nga KLD. Pas kétij afati, propozimi vlerésohet i rrézuar dhe KLD pérsérit
procedurat pér shqyrtimin e kandidaturave pér vendin vakant.

Neni 12 i ligjit nr. 9877/2008 njeh sistemin e karrierés né pushtetin gjygésor sepse njé nga
kriteret pér t’u eméruar si gjyqgtar né gjykatén e apelit éshté eksperienca e punés si gjyqgtar né
gjykatén e shkallés sé paré. Pér efekt té karrierés profesionale, Ligji nr. 9877/2008 autorizon
KLD té mbajé njé listé té pérhershme té renditjes sé gjyqtaréve pér rezultatet e punés gé nga
momenti i emérimit pér heré té paré, listé e cila pérditésohet periodikisht. Renditja e
gjyqtaréve né listén e pérhershme béhet sipas kritereve té pércaktuara me vendim té KLD-sé.
Vlerésimi i aftésive profesionale té gjyqtaréve gé shérben si njé ndér elementét pércaktues né
renditjen e listés sé mésipérme, kryhet nga KLD sipas kushteve té pércaktuara né nenin 13 té
Ligjit nr. 9877/2008.

Kryetarét e Gjykatave té Shkallés sé Paré dhe té Apelit, né bazé Nenit 16 té Ligjit nr.
9877/2008 emérohen nga KLD sipas njé procesi konkurrimi, sipas rregullave té vendosura né
vendimin e KLD-sé “Pér funksionin drejtues né gjykata”.

Gjithashtu né ligjin 9877/2008, né nenin 43, pika 2, éshté sanksionuar se kandidatét qé
konkurrojné pér gjyqgtar né gjykatat pér krime té rénda ose né gjykatat e apeleve, i
nénshtrohen vlerésimit té aftésive profesionale me proceduré té pérshpejtuar sa kohé gé pér
konkurrentét nuk éshté realizuar vlerésimi i aftésive sipas kriterit té lartpérmendur ligjor.
Sipas nenit 12 té ligjit 9877/2008 promovimi i gjyqtaréve nga KLD kryhet mé ané té njé
pérzgjedhjeje pérmes pikézimit, sipas kritereve té vjetérsisé né profesion, rezultateve té
punés né vijimési, veprimtarisé shkencore dhe akademike. Ky nen parashikon gjithashtu se
rregulla mé té hollésishme mbi pikézimin pércaktohen me vendim té KLD-sé. Rrjedhimisht,
bazuar né paragrafin 4 té nenit 12 té ligjit 9877/2008 é&shté miratuar vendimi “Pér rregullat e
hollésishme pér sistemin e pikézimit té detyrueshém pér zbatim, né rastin e pérzgjedhjes sé
kandidatéve pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatat e apelit dhe gjykatat pér krime té
rénda”.
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Ky vendim parashikon ngritjen e njé grupi pune, pérbérja e té cilit miratohet nga KLD, né
mbledhjen e paré té fillimit té vitit kalendarik. Ky grup pune, i pérbéré nga 3 anétaré,
pérgjaté gjithé vitit kalendarik ka si detyré parésore pérllogaritjen e pikéve pér kandidaturat
pér gjyqtar né gjykatat e apelit dhe né gjykatat pér krimet e rénda. Sa i takon kritereve té
pikézimit ato mbéshteten tek:

0 Vjetérsia né profesion;

0 Rezultatet e punés né vijimési;

0 Veprimtaria shkencore dhe akademike.

Pikét maksimale gé mund té arrihen nga sistemi i pikésimit jané 200 prej té cilave 100 piké i
atribuohen vjetérsisé né profesion, 80 rezultateve t€ punés né vijimési dhe 20 piké
veprimtarisé shkencore dhe akademike. Sa i takon vjetérsisé né profesion, parashikohen 3
piké pér cdo vit eksperiencé profesionale si gjyqtar, deri né njé maksimum prej 80 pikésh dhe
2 piké shtesé pér cdo vit eksperiencé profesionale si gjyqtar i gjykatés sé apelit deri njé njé
maksimum prej 20 pikésh. Pér rezultatet e punés né vijimési parashikohen 60 piké pér
vlerésimin total “shumé miré” dhe, nése vlerésimi “shumé miré” éshté arritur pér secilin nga
tre grupimet e kritereve té vlerésimit, kandidati merr 80 piké né total. Pér veprimtariné
shkencore dhe akademike parashikohen 10 piké pér titujt shkencore, 5 piké pér botimet
shkencore, dhe nga 3-10 piké pér ushtrimin pér njé periuhé té caktuar té funksioneve té tilla
si gjyqgtar i Gjykatés sé Larté, Gjygtar i Gjykatés Kushtetuese, Drejtor i Shkollés sé
Magjistraturés, Anétar i KLD-sé.

Pérvec sa mé sipér, me ané té vendimit t¢ KLD “Sistemi i Vlerésimit té€ Gjyqtaréve”, éshté
miratuar njé sistem vlerésimi qé ka pér géllim té evidentojé vlerat profesionale té gjyqtaréve
pér efekt té Kkarrierés sé tyre, té identifikojé gjyqtarét gé rezultojné me pamjaftueshméri
profesionale dhe gjyqgtarét me cilési mé té larté, té konstatojé problematikat gé ndeshen né
gjykata gjaté verifikimit té veprimtarisé sé tyre profesionale, si dhe té identifikojé nevojat pér
trajnim té gjyqtaréve, né shérbim té rritjes sé profesionalizmit té gjyqtaréve té gjykatave té
shkallés sé paré dhe té apelit, si dhe kryetaréve té kétyre gjykatave. Vendimi parashikon se
vlerésimi i punés sé gjyqtarit kryhet duke vlerésuar té gjithé elementét e procesit té punés,
pérmes tre fazave té vlerésimit e para prej té cilave i korrspondon vlerésimit té kryetarit té
gjykatés i ndjekur nga vetévlerésimi i gjyqtarit, e dyta raportit konstatues dhe projektaktit té
vlerésimit nga Inspektorati i KLD-sé dhe e treta aktit té vlerésimit nga KLD.

Transferimi

Né lidhje me transferimin e gjyqtaréve neni 21 i ligjit nr. 9877/2008 parashikon si kusht té
domosdoshém pér transferimin, pélgimin e gjyqtarit, me pérjashtim té rasteve kur transferimi
diktohet nga nevojat e riorganizimit té gjygésorit.

Il. Avantazhet dhe disavantazhet e sistemit té vjetér té promovimit dhe
transferimit dhe sistemit té ri té pikézimit;

Me hyrjen né fuqi té ligjit té ri pér organizimin e gjyqgésorit ne vitin 2008 u shfugizua ligji nr.
8436, daté 28.12.1998 “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar, i cili rregullonte, edhe pse né ményré shumé té cunguar, ményrén e promovimit
dhe transferimit té gjyqtaréve. Neni 24 i tij, parashikonte se gjyqtarét e gjykatés sé shkallés
Sé paré pér krimet e rénda dhe té apelit emérohen nga Presidenti i Republikés me propozim té
KLD-s€, mbi bazén e konkurrimit, pasi té kené punuar jo mé pak se pesé vjet né gjykatat e
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shkallés sé paré dhe té jené dalluar pér aftési profesionale dhe cilési té larta etiko-morale.
Kryetarét dhe zévendéskryetarét e gjykatave té shkallés sé paré dhe té apelit emérohen nga
Presidenti i Republikés me propozim té KLD-sé. Nga ana tjetér, neni 28 parashikonte se
ngritja né pérgjegjési dhe transferimi i gjyqtarit nga puna e tij béhet vetém me pélgimin e
tij/saj, pérvec rasteve té parashikuara nga ky ligj.

Dispozitat e sipércituara ligjore ishin parashikimi i vetém ligjor lidhur me promovimin
(ngritjen né pérgjegjési) dhe transferimin e gjyqtaréve. Ligji nr. 8436/1998, i shfugizuar, nuk
delegonte rregullimin e aspekteve té veganta gé lidhen me promovimin apo transferimin e
gjyqtaréve né akte nénligjore t¢ KLD-sé. Késhtu, mungonte rregullimi i posacém mbi kriteret
e vlerésimit té aftésive profesionale dhe cilésive té larta etiko-morale té gjyqtaréve, duke
sjellé si pasojé promovime té béra pa procedura té garta, mbi vlerésime térésisht subjektive
dhe aspak transparente. Tentativa gé béri KLD népérmjet miratimit té Vendimit nr. 193/2,
daté 11.05.2006 “Sistemi i Vlerésimit té Aftésive Profesionale té Gjyqgtaréve”, edhe pse e
mirépritur, rezultoi e paefektshme. Megjithése KLD, e ndryshoi kété vendim edhe dy heré té
tjera (népérmjet VKLD nr. 207/2, daté 07.02.2007 dhe VKLD 238/1/c, daté 24.12.2008)
pérséri situata ngeli e pazgjidhur dhe sistemi i vlerésimit té gjyqtaréve pothuajse nuk u
zbatua, duke mos realizuar edhe njé ndér géllimet e tij, qé ishte pérdorimi i rezultateve té
vlerésimit, si njé bazé e réndésishme pér promovimin dhe transferimin e gjyqtaréve. Né kété
kuadér, ishte e domosdoshme ndérmarrja e reformés ligjore pér pérmirésimin e situatés
ligjore dhe faktike mbi promovimin dhe transferimin e gjyqgtaréve, sepse sistemi i
promovimit dhe transferimit, sipas ligjit nr. 8436/1998 nuk paragiste asnjé avantazh, pér
shkak se pothuajse ishte i pa normuar me ligj.

Situata duket té jeté pérmirésuar me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 9877/2008, i cili jo vetém shtoi
kriteret lidhur me promovimin e gjyqtaréve, por gartésisht delegoi rregullimin e aspekteve té
vecanta té promovimit né akte nénligjore té KLD-sé. Népérmjet VKLD nr. 261/2, daté
14.04.2010 “Sistemi i Vlerésimit té Gjyqtaréve” dhe VKLD i datés 27.09.2010 “Pér rregullat
e hollésishme pér sistemin e pikézimit té detyrueshém pér zbatim, né rastin e pérzgjedhjes sé
kandidatéve pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatat e apelit dhe gjykatat pér krime té
rénda™ u krijua baza e nevojshme ligjore pér vlerésimin profesional té gjyqtaréve, si
komponent i réndésishém pér t’u marré né konsideraté né rastin e promovimit apo trasferimit
té gjyqtaréve. Nga ana tjetér, népérmjet VKLD nr. 227/2, daté 28.03.2008 “Pér funksionin
drejtues né gjykata” u pércaktuan rregulla té qarta, kritere e procedura specifike pér
promovimin e gjyqtaréve né postin e Kryetarit té gjykatés.

Kéto akte ligjore dhe nénligjore prezantuan pér heré té paré né drejtim té promovimit:
a) pérzgjedhjen me pikézim, sipas kritereve té vjetérsisé né profesion, rezultateve té
punés né vijimési, si dhe veprimtaria shkencore dhe akademike e gjyqtarit;
b) rregulla dhe procedura té garta dhe transparente pér vlerésimin e gjyqtaréve;
c) kriteret mbi rregullat e pikézimit té gjyqtaréve.

Né kété kuadér, sistemi i ri i vlerésimit té gjyqtaréve dhe ai i pikézimit paragesin shumé
avantazhe krahasuar me sistemin e vjetér, gé né fakt nuk kishte asnjé avantazh krahasuar me
té. Avantazhet e sistemit té ri mund té listohen si mé poshté:

! Akte té miratuara né zbatim té neneve 12 dhe 13 té ligjit nr. 9877/2008
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1) Krijimi i bazés sé nevojshme ligjore pér zbatimin e parimit té meritokracisé né
promovimin dhe transferimin e gjyqtaréve, duke véné né zbatim vlerésimin profesional té
tyre, si kriter qé duhet té shogérojé né ¢do rast ecuriné né karrieré té funksionaréve
publiké, ku nuk ka arsye pér pérjashtimin e gjyqtaréve;

2) Krijimi i njé sistemi mé transparent té promovimit dhe transferimit té gjyqtaréve;

3) Nxitja e pérgjegjshmérisé mé té larté té gjyqtarit né pérmbushjen e detyrés sé tij
kushtetuese, si dhe e vémendjes dhe kujdesit té tij té vecanté e té vazhdueshém pér rritje
profesionale apo veprimtari akademike e shkencore.

4) Krijimi i njé mjedisi té sigurt pér gjyqtarin, se puna e tij me cilési té larté profesionale,
éshté jo vetém shérbim ndaj qytetarit, por edhe njé investim pér ecuriné e tij né karrierg,
duke véné né zbatim parimin e “shpérblimit pér puné té miré’.

Kéto avantazhe, edhe pse né pamje té paré té krijojné pérshtypjen se jané vetém né favor té
ecurisé né karrieré té gjyqtarit, né fakt jané arritje me ndikim té drejtpérdrejté né garantimin e
eficencés né dhénien e drejtésisé dhe mbrojtjen efikase té té drejtave dhe lirive themelore té
njeriut. Njé sistem gjygésor i ndértuar mbi baza thellésisht meritokracie, ofron siguri pér njé
drejtési qé funksionon sipas standardeve té shtetit ligjor dhe gé garanton parimin e procesit té
rregullt ligjor. Pér kété arsye, funksionimi i rregullt i sistemit té pikézimit dhe vlerésimit té
gjyqtaréve, duhet té jeté njé nga céshtjet mé té réndésishme té punés sé KLD-sé, pér té
siguruar se ai e pérmbush mé sé miri géllimin pér té cilin legjislatori e ka parashikuar.

Pavarésisht se procesi i promovimit dhe transferimit té gjyqtaréve, népérmjet miratimit té
sistemit té ri té pikézimit dhe vlerésimit profesional, pranohet gjerésisht se ka béré hapa té
dukshém pérpara, pérséri ai paraget disa probleme, gé shndérrohen né disavantazhe té tij.
Kéto disavantazhe nuk paragiten té tilla qé té véné né diskutim géllimin parimor té sistemit té
pikézimit, por adresimi né ményré té pérshtatshme i géllimit té legjislatorit, kérkon pérsosjen
e métejshme té kétij sistemi. Né kété kontekst, evidentimi problematikave té sistemit aktual
pérbén hapin e paré té domosdoshém drejt késaj pérsosjeje. Konkretisht, rregullat e detajuara
té sistemit té pikézimit té pércaktuar pérmes vendimit t€ KLD-sé shfaqgin problemet e
méposhtme:

1. Raporti i vendosur midis kriterit té vjetérsisé né profesion dhe kriterit té rezultateve té
punés né vijimési. Nga analiza e nenit 12 té ligjit nr. 9877/2008 evidentohet se legjislatori,
né pércaktimin e kritereve pér promovimin e gjyqtaréve né gjykatén pér krimet e rénda dhe
né gjykatén e apelit, ndérsa si njé nga kriteret parashikon até té vjetérsisé né profesion,
respektivisht 5 dhe 7 vjet, pércakton edhe dy kritere té tjera gé lidhen drejtpérdrejt me
rezultatet e punés né vijimési, dhe konkretisht kriteri gé gjyqtari té jeté dalluar pér aftési
profesionale dhe cilési té larta etiko-morale dhe kriteri gé gjyqtari té jeté vlerésuar “shumé
miré” pér aftési profesionale dy herét e fundit. Duke gené se nga katér kriteret ligjore pér
promovimin e gjyqtarit, dy prej tyre i referohen rezultateve té punés né vijimési, del garté se
legjislatori ka patur si géllim dhénien e réndésisé parésore profesionalizmit né ushtrimin e
profesionit. Rregullat e detajuara mbi sistemin e pikézimit, né atribuimin e pikéve pérkatése
secilit prej kritereve (vjetérsia né profesion, rezultatet e punés né vijimési dhe veprimtaria
shkencore e akademike) duhej t& kishin reflektuar pikérisht kété géllim té legjislatorit.

Vendimi i KLD-sé ka pércaktuar 100 piké pér vjetérsiné né profesion dhe 80 piké pér

rezultatet e punés né vijimési, duke krijuar njé disproporcion gé nuk duket té jeté né

pérputhje me frymén e ligjit. Ndérsa vjetérsia né profesion éshté pa dyshim e réndésishme,

vlen té theksohet se rezultatet e punés né vijimési, jané déshmi e garté e ményrés sé ushtrimit

té profesionit pérgjaté harkut kohor té kétyre viteve vjetérsi dhe né raportin midis dy

kritereve, duhet té keté njé ekuilibér mé té pérshtatshém mes tyre, me tendencén pér té
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prevaluar kriteri i rezultateve té punés né vijimési si tregues i nivelit té profesionalizmit,
aftésisé dhe pérgjegjshmérisé né ushtrimin e funksionit. Do té ishte e paarsyeshme gé né
pércaktimin e kandidaturés fituese ndérmjet njé kandidati qé plotéson kriterin e vjetérsisé né
profesion sipas pércaktimit ligjor dhe éshté vlerésuar “shumé miré” né té gjithé komponentét
e vlerésimit dhe njé kandidati gé ka disa vite mé shumé eksperiencé, por nuk éshté vlerésuar
“shumé miré” né té gjithé komponentét, té ndikonte numri i viteve né profesion. Fakti gé
legjislatori ka pércaktuar qarté vitet e eksperiencés sé kérkuar pér promovim, duke i
konsideruar ato si té mjaftueshme pér ngritjen né karrieré té gjyqtarit, déshmon pér peshén
mé té madhe qé ai ka patur si géllim t’i japé kriterit té rezultateve té punés né vijimési, ndaj
dhe numri i viteve, kur kandidatét gjithsesi plotésojné kriterin minimum té kérkuar, nuk
duhet té pérbéjé shkak pér favorizimin e kandidatit me mé shumé vite eksperiencé kur
rezultatet e punés né vijimési jané té ndryshme e né favor té kandidatit me mé pak vite
pérvojé. Do té ishte e pérshtatshme gé vitet e vjetérsisé né profesion té kishin ndikim vetém
né rastet kur rezultatet e punés né vijimisé do té ishin té njéjta. Né ¢do rast tjetér, rezultatet e
punés né vijimési duhet té jené vendimtare.

Vjetérsia né profesion éshté njé kriter gé pérdoret gjerésisht né mekanizmat e promovimit, si
né sistemin publik, ashtu edhe né sistemin privat. Arsyeja e thelbit té kétij kriteri éshté
pérmirésimi i aftésive profesionale pérmes pérvojés, duke pranuar standardin gé eksperienca
pérmiréson performancén e punémarrésit. Pér kété shkak, kriteri i vjetérsisé nuk mund té
vlerésohet mekanikisht i shképutur nga rezultatet né vijimési né profesion, por midis tyre
duhet gjetur njé ekuilibér i pérshtatshém pér té evituar situata kontradiktore. Né kontekstin e
pushtetit gjygésor shqiptar, nevoja pér njé ekuilibér té pérshtatshém béhet edhe mé e
domosdoshme pér shkak té zhvillimeve politiko-sociale (vjetérsia mesatare e gjyqtaréve né
profesion; koha e ndryshme e diplomimit té tyre né kohé “gjaté dhe pas komunizmit”;
ményra e ndryshme e diplomimit nga kurset gjashtémujore, universitetet juridike deri tek
Shkolla e Magjistraturés).

2. Rregullimi i béré né shkronjén “b” té pikés, 2.1.2 té vendimit té KLD-sg, éshté i pagarté
dhe duket se nuk i pérgjigjet kriterit t¢ vendosur nga ligji pér rezultatet e punés né vijimési.
Formula e parashikuar, nga gjuha e pérdorur né vendim — “vlerésimi”, por edhe nga fakti se
nuk pércakton rregulla mbi ményrén e ndérthurjes sé rezultateve té vlerésimeve né vijimési
pér t& mbérritur tek njé rezultante e punés né vijimési, duket se i referohet vetém njé
vlerésimi té vetém. Gjithashtu, kjo piké nuk siguron lidhjen e nevojshme té kérkuar nga ligji
9877/2008, té rezultateve té punés né vijimési me listén e pérhershme té renditjes sé
gjyqtaréve. Neni 12 i ligjit 9877/2008 kérkon shprehimisht referimin tek kjo listé né
pércaktimin e rezultateve té punés né vijimési.

3. Sistemi i pikézimit nuk mund t’i pérgjigjet né ményré té pérshtatshme kérkesave té ligjit
9877/2008 né mungesé té njé akti me réndési té posagme né vlerésimin e njérit prej kritereve
té promovimit té gjygtaréve dhe konkretisht, vendimit té€ parashikuar nga neni 14 i ligjit
9877/2008 i cili duhet té pércaktojé kriteret pér renditjen e gjyqtarit né listén e pérhershme
pér rezultatet e punés né vijimési. Miratimi mé paré né kohé i vendimit t¢ KLD-sé, krijon
premisa gé ky akt ose do té mbetet i pazbatueshém ose, nése do té zbatohet, do té zbatohet jo
né pérputhje me ligjin.

4. Kriteri i treté mbi veprimtariné shkencore dhe akademike jo vetém nuk pérmban té gjithé

komponentét qé do duhej té merreshin né konsideraté pér vlerésimin e késaj veprimtarie, por

parashikon edhe komponenté gé duket se nuk i pérgjigjen konceptit té veprimtarisé

shkencore dhe akademike, por i referohen konkretisht veprimtarisé institucionale. Késhtu,

ndérsa nga njéra ané né veprimtariné shkencore dhe akademike, krahas titujve shkencoré dhe
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botimeve shkencore, do té duhej té pérfshihej edhe ajo pérmasé e veprimtarisé akademike qé
i korrespondon pérvojés sé punés si pedagog, nga ana tjetér nuk mund té pérfshihen pérvojat
profesionale té llojit gjygtar né Gjykatén Kushtetuese apo Gjykatén e Larté apo anétar i
KLD-sé. Pavarésisht kétij konstatimi, pérvoja si gjygtar i Gjykatés Kushtetuese apo i
Gjykatés sé Larté, mund té pérfshihej si komponent i vlerésimit té pérvojés profesionale,
sikundér éshté parashikuar pér pérvojén si gjyqtar né gjykatat e apelit. Ndérkohé, mbetet e
pajustifikuar pérfshirja né komponentét e vlerésimit té secilit kriter, pérvoja si anétar i KLD-
sé. Vlen té theksohet se zgjedhja si anétar i kétij institucioni pérbén njé mundési pér té
zgjedhurin pér té kontribuar né forcimin e sistemit dhe jo mundési pér té pérfituar prej kétij
sistemi, ag mé tepér pérmes vendimeve té miratuara nga veté ky institucion, qé jep pérshtypje
madje té konfliktit té interesit.

I11. Situata ligjore dhe faktike e sistemit té transferimit

Rregullat mbi transferimin e gjyqtaréve pércaktohen shprehimisht né nenin 147 té
Kushtetutés, ku parashikohet se KLD éshté organi pérgjegjés gé vendos pér transferimin e
gjyqtaréve dhe ky transferim nuk mund té béhet pa pélgimin e tyre, pérvecse kur kété e
diktojné nevojat e riorganizimit té sistemit gjygésor. Ky parashikim kushtetues vendos katér
rregulla té réndésishme mbi transferimin e gjyqtaréve:

i)  organiivetém gé mund té vendos mbi transferimin éshté KLD,;

i)  transferimi si rregull béhet vetém me pélgimin e gjyqtarit;

iii) pérjashtimisht transferimi béhet edhe pa pélgimin e gjyqtarét, kur njé gjé e
tillé diktohet nga nevojat e riorganizimit té sistemit gjyqgésor;

iv) emérimi i gjyqtarit éshté i ndryshém nga transferimi i gjyqtarit.

I njéjti parashikim éshté béré edhe né ligjin nr. 9877/2008, duke mos e detajuar mé tej
parashikimin e béré nga Kushtetuta. Ndérkohé qé ligji nr. 8811/2001, edhe pse Kreu IV i tij,
titullohet “Emérimet dhe transferimet e gjyqtaréve”, nuk parashikon asnjé rregull mbi
céshtjet e transferimit té gjygtaréve. Mungesa e detajimit té rregullave kushtetuese né ligjin
nr. 9877/2008 dhe ligjin nr. 8811/2001, ka sjellé njé vakuum ligjor mbi kriteret e garta dhe
transparente mbi transferimin e gjyqtaréve. Ligji duhet té zbérthente né ményré té ploté
secilin prej rregullave té parashikuara nga Kushtetuta, duke pércaktuar:

a) procedura té garta dhe transparente pér KLD-né gjaté vendimmarrjes pér transferimin e
gjyqtaréve;

b) rregulla té detajuara pér rastet e transferimit pa pélgim té gjyqgtaréve, duke shpjeguar
edhe nocionin kushtetues “riorganizim té sistemit gjygésor”;

c) rregulla té detajuara pér rastet e transferimit té gjyqgtaréve me pélgimin e tyre, duke
saktésuar dallimin midis emérimit si gjyqtar dhe transferimin té gjyqtarit.

Mungesa e procedurave té garta dhe transparente mbi vendimmarrjen e KLD-sé apo e
kritereve mbi transferimin me apo pa pélgim té gjyqtaréve, paraget probleme pér shkak té
subjektivizmit gé shogéron kété proceduré. Nga analiza e vendimeve mé té fundit té KLD-sé,
rezulton se me Vendimin nr. 270, daté 12.11.2010, ky organ ka vendosur:

“Diskutoi mbi zgjidhjen pérfundimtare té problemit té krijuar né gjykatat e rretheve gjygésore
Elbasan, Mat, dhe Dibér pér shkak t& numrit mé té larté té gjyqtaréve gé ushtrojné detyrén e
gjyqtarit, sesa numri i caktuar né organiké. Bazuar né vendet vakante té krijuara nga Dekreti i
Presidentit t¢ Republikés Nr. 6265, daté 16.09.2009 “Pér caktimin e numrit té gjyqtaréve pér ¢do
gjykaté té shkallés sé paré dhe apelit”, né pérfundim vendosi:
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a- Riorganizimin e gjykatés sé rrethit gjygésor Elbasan, duke transferuar njé gjyqtar té gjykatés sé
sipércituar, né gjykatén e rrethit gjygésor Tirané. Ky vendim do t’ju komunikohet gjyqgtaréve té
gjykatave respektive.

b- Riorganizimin e gjykatés sé rrethit gjygésor Mat, duke transferuar njé gjyqgtar té gjykatés sé
sipércituar, né gjykatén e rrethit gjygésor Kurbin. Ky vendim do t’ju komunikohet gjyqtaréve té
gjykatave respektive.

c- Riorganizimin e gjykatés sé rrethit gjygésor Dibér, duke transferuar njé gjyqtar té gjykatés sé
sipércituar, né gjykatén e rrethit gjygésor Shkodér. Ky vendim do t’ju komunikohet gjyqtaréve té
gjykatave respektive.”.

Pér shkak té mungesés sé arsyetimit té kétij vendimi, si dhe vakuumit ligjor mbi ¢éshtjen e
transferimit té gjyqtaréve, mbeten té pagarta dy momente:

1- Kriteret gé ka zbatuar KLD né pércaktimin e gjyqtaréve gé jané transferuar nga gjykata ku
ushtronin funksionin, né njé gjykaté tjetér;

2- Shkaget pse situata éshté vlerésuar nga KLD, si riorganizim i gjykatave respektive, duke
gené se ligji nuk pérkufizon nocionin e “riorganizimit té sistemit gjygésor” dhe ag mé pak
nuk pércakton rastet se kur njé situaté vlerésohet si “riorganizim i gjykatés”.

Ndérkohé gé po i njéjti vendim i KLD-sé nr. 270/2010 nuk trajton si riorganizim rastin e
krijimit té Gjykatés sé Pérmetit, me Dekretin nr. 6201, daté 08.06.2009 té Presidentit té
Republikés. Ky konstatim arrihet nga fakti se nése do té ishte cilésuar si i tillg, si rregull
organika e késaj gjykata duhet té ishte plotésuar me gjyqtarét e gjykatave, numri organik i té
cilave éshté ulur. Né kété rast, KLD nuk ka vepruar duke transferuar pa pélgim, gjyqgtaré té
gjykatave té tjera, sikurse Kushtetuta pércakton, por ka vepruar me emérime fillestare. KLD
ka mbajtur fillimisht kété géndrim me VKLD nr. 251, daté 29.07.2009:

“Pasi diskutoi mbi masat qé duhen marré pér fillimin e funksionimit té Gjykatés sé Rrethit
Gjyqgésor Pérmet, -miratuar me Dekretin Nr. 6201, daté 08.06.2009 té Presidentit t¢ Republikés-,
pér té pércaktuar numrin e gjyqtaréve gé duhet té keté né pérbérje té saj kjo gjykaté, si dhe
ményrén e emérimit té gjyqtaréve té saj, né pérfundim, vendosi qé: duke e paré kété céshtje té
lidhur me riorganizimin e mundshém té gjykatave, ta shqyrtojé até, pasi Presidenti i Republikés
té shprehet né lidhje me projekt dekretin “Pér caktimin e numrit té gjyqtaréve pér cdo gjykaté té
shkallés sé paré dhe té apelit”.

Edhe pas daljes sé Dekretit nr. 6265, daté 16.09.2009 “Pér caktimin e numrit té gjyqtaréve
pér cdo gjykaté té shkallés sé paré dhe té apelit”, pérséri krijimi i Gjykatés sé Rrethit
Gjygésor Pérmet nuk u trajtua nga KLD si situaté e riorganizimit té sistemit gjygésor. Kjo
pér faktin g€ me VKLD nr. 256, daté 02.12.2009 u shpallén vendet vakante pér né Gjykatén e
Rrethit Gjygésor Pérmet, té rishpalluara si vakante edhe me VKLD nr. 268, daté 15.09.2010.
Ndérkohé gé mé paré me VKLD nr. 265, daté 15.06.2010 né kété gjykaté ishin caktuar si
gjyqtaré, dy té sapo-diplomuar né Shkollén e Magjistraturés. Vendet e tjera vakante u
plotésuan me VKLD nr. 270, daté 12.11.2010, ku u eméruan si gjyqtaré dy kandidaté té
ardhur jashté sistemit gjyqésor, sipas parashikimit té paragrafit 2, t€ nenit 11 té ligjit nr.
9877/2008 (emérim fillestar).

Ky rast ilustron pér zbatimin e kritereve té ndryshme nga KLD mbi nocionin “riorganizim i
sistemit gjygésor”. Kjo ka krijuar situata preferenciale, ku si shkak i vlerésimit té njé situate
té caktuar si “riorganizim i sistemit gjyqgésor”, mund té jené béré transferimi pér shkage
térésisht subjektive. Pér kété géllim lind nevoja té sgarohet konceptimi i “riorganizimit té
sistemit gjyqésor”.

Kushtetuta dhe ligji nr. 9877/2008, pércaktojné rregulla té pérgjithshme mbi organizimin e
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pushtetit gjygésor. Me dekretet e Presidentit té Republikés té dala né zbatim té tyre vendoset
njé organizim mé konkret dhe specifik né pérputhje me rregullat e pérgjithshme té
organizimit. Ky organizim specifik qé pércakton numrin e gjykatave, gendrat e ushtrimit té
veprimtarive té tyre dhe kompetencat territoriale, lipset té rivlerésohet heré pas here pér té
reflektuar nevojat dhe pér té adresuar problemet e sistemit gjyqésor né pérgjithési. Rrjedhojé
e mundshme e rivlerésimit, mund té jeté riorganizimi gjyqésor.

Riorganizimi gjygésor nénkupton ndryshimin e numrit ekzistues té gjykatave gé passjell dhe
ndryshimin e kompetencave territoriale apo Iéndore té tyre. Riorganizimi mund té realizohet
né format e méposhtme:

- Népérmjet suprimimit té gjykatave mé té vogla dhe pérfshirjes sé tyre né gjykata mé té
médha té cilat marrin kompetencat territoriale dhe stafin e gjykatave té suprimuara (Njé
shembull éshté pérfshirja e gjykatave té rretheve gjyqgésore Pérmet dhe Tepelené né gjykatén
e rrethit gjygésor Gjirokastér me dekretin e Presidentit t¢ Republikés me nr. 5350, daté
11.6.2007 “Pér krijimin e rretheve gjyqgésore, caktimin e kompetencave tokésore dhe té
gendrés sé ushtrimit té veprimtarisé sé tyre”.);

- Népérmjet ndarjes apo vecimit prej njé gjykate ekzistuese dhe krijimit té njé gjykate té re
(Njé shembull éshté vecimi i gjykatés sé rrethit gjygésor Pérmet nga gjykata e rrethit
gjygésor Gjirokastér me Dekretin e Presidentit té Republikés me nr. 6201, daté 8.6.2009 “Pér
caktimin e kompetencave tokésore té gjykatave té rretheve gjyqésore dhe té gendrés sé
ushtrimit té veprimtarisé sé secilés prej tyre”);

- Népérmjet ndarjes sé gjykatave, me géllim krijimin e gjykatave té specializuara, sipas
kompetencave léndore. (Njé shembull mund té jeté ndarja e seksionit administrativ té njé
gjykate ekzistuese pér té krijuar njé gjykaté té re apo ndarja e njé gjykate apeli sipas
juridiksionit, né gjykaté apeli civile dhe né gjykaté apeli penale).

Riorganizimi mund té jet& i menjéhershém, por mund edhe té kryhet né ményré graduale. N&é
rastin e pérfshirjes sé gjykatave mé té vogla né njé gjykaté mé té madhe, riorganizimi gradual
mund té realizohet né tri hapa’;

1. Kthimi i gjykatave té vogla né degé té gjykatave t€ médha pérthithése, por duke i Iéné
kétyre degéve kompetenca té plota.

2. Reduktimi i kompetencave té degéve duke u shtriré vetém tek kundravajtjet penale apo
tek konfliktet civile me vlera gé arrijné deri né njé kufi té caktuar.

3. Mbyllja e ploté e tyre.

Arsyet e riorganizimit gjygésor mund té jené té ndryshme. Me synimin pér rritjen e eficencés
sé gjykatave té vogla, mund té vendoset pérfshirja e tyre né gjykata mé té médha. Krahas
eficencés, riorganizimi mund té keté pér géllim edhe uljen e kostove té gjygésorit apo
krijimin e mundésive mé té médha pér aksesin e publikut né gjykata. Céshtja e pércaktimit
gartésisht se kush konsiderohet “riorganizim gjygésor”, duhet té jeté e pércaktuar gartésisht
né ligj, pér té shmangur ¢do pércaktim subjektiv mbi kété koncept.

2 Studim i Misionit EURALIUS, Rekomandime mbi Modele t& Ndryshme Riorganizimi
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Njé tjetér problematiké pér procesin e transferimit buron edhe nga VKLD nr. 216, daté
28.09.2007, sipas té cilit Gjykata e Rrethit Gjyqgésor Tirané dhe Gjykata e Rrethit Gjygésor
Durrés jané cilésuar si “gjykata karriere” dhe qé shérbejné pér promovimin e gjyqtaréve té
cilét punojné aktualisht né sistemin gjygésor. Né thelb, njé pércaktim i tillé éshté i pagarté,
pérsa kohé nuk jepet kuptimi i “gjykatés sé karrierés” dhe se ky nocion éshté i huaj pér
legjislacionin shqiptar. Megjithaté, duket gé cilésimi i tyre si gjykata karriere éshté normuar
nga kéndvéshtrimi preferencial i gjyqtaréve, té cilét né vijimési kérkojné té
emérohen/transferohen pikérisht né kéto gjykata. Dallimi midis gjykatave té rretheve
gjyqgésore, té con né njé paragjykim mbi sistemin gjygésor sepse né ményré té heshtur
pranohet se gjyqtarét e Gjykatés sé Tiranés dhe Durrésit kané nivel mé té larté profesional se
kolegét e tyre té rretheve té tjera gjygésore dhe nga ana tjetér pranohet né ményré té heshtur
qé cilésia e drejtésisé e ofruar pér qytetarét né kéto gjykata éshté mé e larté. Gjithashtu, njé
parashikim i tillé konfondon edhe procesin e promovimit me até té transferimit. Ky fakt éshté
lehtésisht i dallueshém teksa krahason pérmbajtjen e veté vendimeve té KLD-sé. Ndérsa
VKLD nr. 216/2007 pérmend se “gjykatat e karrierés” shérbejné pér promovimin e
gjygtaréve, vendimmarrjet e heré pas hershme té KLD-sé pér emérimin e gjyqtaréve né kéto
gjykata, pércaktojné se ky organ ka vendosur transferimin e gjyqtaréve nga njé gjykaté e njé
rrethi t€ caktuar gjygésor, pér né njé nga “gjykatat e Kkarrierés”. Kjo situaté e paqarté
ilustronet me VKLD nr. 260, daté 01.04.2010, me ané té té cilit KLD ka transferuar disa
gjyqgtaré né Gjykatén e Tiranés dhe Gjykatén e Durrésit. Ky rast mund té etiketohet si
ngatérrim té promovimit me transferimin i shkaktuar me njé akt nénligjor i KLD-sé, gé ka
barazuar promovimin me transferimin. Kushtetuta dhe ligji nr. 9877/2008 kané béré njé
dallim té garté midis kétyre dy koncepteve, teksa pércaktojné transferimin si njé proces té
ndryshém me promovimin (emérimi né njé gjykaté mé té larté apo né njé post drejtues
brenda sistemit). Ky dallim kushtetues dhe ligjor, duhet té jeté udhérréfyes i detajimit té
rregullave mbi kéto procese né aktet nénligjore té KLD-sé.

Eshté e vérteté qé né rast se pér njé vend vakant né njé gjykaté té caktuar aplikojné me
vullnetin e tyre té liré, gjyqtaré gé ushtrojné funksionin né njé gjykaté tjetér, kriter pércaktues
né vendimmarrje duhet té jeté performanca dhe eksperienca profesionale, kritere kéto gé jané
pércaktuese edhe né rastin e promovimit. Megjithaté, ky rast nuk duhet té shihet si
promovim, por si njé transferim, me pélgimin e veté gjyqtarit. Konfondimi i dy procedurave,
jo vetém nuk i pérgjigjet dallimit qé vendos Kushtetuta dhe ligji, por rrezikon té kthejé
vendimmarrjet pérkatése té Késhillit t&¢ Larté té Drejtésisé né vendimmarrje antikushtetuese
dhe antiligjore.

1V. Pérfundime dhe rekomandime

Duke gené se promovimi dhe transferimi i gjyqgtaréve pérbéjné tregues té funksionimit té
sistemit gjygésor né njé shtet dhe kané impakt té drejtpérdrejté tek profesionalizmi dhe
efektiviteti né dhénien e drejtésisé, éshté e réndésishme pér njé shtet té keté vazhdimisht né
vémendje vlerésimin dhe pérsosjen e sistemit t& promovimit dhe transferimit té gjyqgtaréve
dhe té pérpiget té maksimalizojé efektivitetin né zbatimin e kuadrit ligjor pérkatés. Né kété
kontekst, evidentimi i problematikave aktuale, pérbén hapin kryesor né pérpjekjet pér
pérmirésimin e sistemit. Analiza e paraqitur né kété dokumentnxjerr pérfundimet dhe
rekomandimet e méposhtme, té pérvijuara sipas dy ¢éshtjeve kryesore té marra né analizé:
promovimit dhe transferimit:

- Promovimi
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Eshté lehtésisht e evidentueshme gé né rastin e Shqipérisé, sistemi aktual i parashikuar pér
promovimin e gjyqtaréve pérbén progres krahasuar me sistemin e méparshém té shfuqgizuar.

Aktualisht éshté kaluar nga njé sistem me rregulla té pakta té pércaktuara vetém né ligjin nr.
8436, daté 28.12.1998 dhe me mungesé té rregullimit té posacém mbi kriteret e vlerésimit té
aftésive profesionale dhe cilésive té larta etiko-morale té gjyqtaréve gé pérbénte premisé pér
promovime té béra pa procedura té garta, mbi vlerésime subjektive dhe jotransparente, né njé
sistem, té vendosur nga ligji nr. 9877/2008, i cili jo vetém ka shtuar kriteret lidhur me
promovimin e gjyqtaréve, por edhe ka deleguar aspekte té veganta té¢ promovimit né akte
nénligjore té KLD-sé. Plotésimi i kuadrit ligjor ekzistues me vendimin e KLD-sé nr. 261/2,
daté 14.04.2010 “Sistemi i Vlerésimit té& Gjyqtaréve” dhe Vendimin e datés 27.09.2010 “Pér
rregullat e hollésishme pér sistemin e pikézimit té detyrueshém pér zbatim, né rastin e
pérzgjedhjes sé kandidatéve pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatat e apelit dhe
gjykatat pér krime té rénda”, me siguri pérbén njé hap pozitiv drejt pérmirésimit té sistemit té
promovimit té gjyqgtaréve, duke garantuar vlerésimin e komponentéve esencialé pér ecuriné
né karrieré brenda gjygésorit. Megjithaté, sistemi ende shfaq problematika, adresimi i té
cilave pérbén domosdoshméri pér konsolidimin e vlerave té tilla si profesionalizmi,
efektiviteti né ushtrimin e detyrés dhe zbatimi i parimit t& meritokracisé, me qéllimin final té
konsolidimit té sistemit gjyqésor.

Konkretisht, pérbén domosdoshméri adresimi i problematikés qé shfaq sistemi i pikézimit né
lidhje me raportin e vendosur prej tij midis kriterit té vjetérsisé né profesion dhe kriterit té
rezultateve té punés né vijimési. Duke konsideruar rezultatet e punés né vijimési si njé kriter
té réndésisé parésore pér promovimin e gjyqtarit, gjé gé rrjedh edhe nga veté fryma e ligjit nr.
9877/2008, duket e domosdoshme ndérhyrja né Vendimin e KLD-sé, me géllim vendosjen e
njé raporti té tillé midis kriterit “vjetérsi né profesion” dhe kriterit “rezultate t€ punés né
vijimési”, ku t’i jepet mé tepér peshé kriterit té “rezultateve té punés né vijimési”. Né
funksion té pérmirésimit té sistemit té pikézimit e si pasojé, té veté sistemit t&€ promovimit té
gjyqtaréve, zgjidhja me e pérshtatshme do té ishte qé vitet e vjetérsisé né profesion té ishin
determinante vetém né rastin e pérzgjedhjes midis kandidatéve me rezultate té njéjta té€ punés
né vijimési. Né cdo rast tjetér, sistemi i pikézimit duhet té sigurojé qé rezultatet e punés té
jené pércaktuese né vendimmarrjen pér promovimin e njé gjyqtari.

Njé ndryshim i tillé né vendimin e KLD-sé mbi sistemin e pikézimit, bén t¢ domosdoshém
edhe gartésimin e shkronjés “b” té pikés 2.1.2 mbi kriterin e rezultateve té punés né vijimési
dhe komponentét e kétij vendimi. Eshté e réndésishme qé sistemi i pikézimit t’i pérgjigjet
kérkesave té ligjit 9877/2008 né mbéshtetje té té cilit ka dalé edhe vendimi pér miratimin e
kétij sistemi e pér pasojé, té mos referojé vetém tek rezultati i njé vlerésimi té vetém por tek
vijimésia e rezultateve si dhe té garantojé vlerésimin efektiv té késaj vijimésie duke siguruar
mekanizmin e duhur pér matjen e rezultateve té vlerésimeve té shtrira né kohé. Adresimi i
mangeésive né pércaktimet e sistemit té pikézimit mbi kété kriter, duhet té sigurojé lidhjen e
nevojshme té rezultateve té punés né vijimési me listén e pérhershme té renditjes sé
gjyqtaréve, si kérkesé kjo gé rrjedh drejtpérdrejt nga ligji 9877/2008. Né kété kontekst,
pérbén domosdoshméri, miratimi sa mé paré i vendimit té parashikuar nga neni 14 i ligjit
9877/2008 mbi pércaktimin e kritereve pér renditjen e gjyqtarit né listén e pérhershme pér
rezultatet e punés né vijimési. Miratimi i kétij akti éshté esencial jo vetém pér té béré té
zbatueshém né praktiké sistemin e pikézimit, por pér ta béré até té zbatueshém né pérputhje
me ligjin nr. 9877/2008.

Parashikimi né ligj i njé kriteri té tillé si ai i veprimtarisé shkencore dhe akademike dhe
zbérthimi i kétij kriteri né komponenté konkreté mbi té cilét mbéshtetet vlerésimi, pérbén pa
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dyshim, njé aspekt pozitiv té sistemit té ri t& promovimit té gjyqtaréve. Njé kriter i till&, jo
vetém qgé siguron ngritjen né Kkarrieré té gjyqtaréve me kontribut konkret né jetén akademike
dhe shkencore, né fushén e sé drejtés si garanci kjo pér njé nivel té larté kompetencash
personale dhe profesionale, por shérben gjithashtu edhe si nxitje pér gjyqtarét pér angazhimin
e tyre né veprimtari shkencore dhe akademike dhe pér pérmirésimin e tyre té vazhdueshém.
Megjithaté, éshté e nevojshme qé ky kriter té zbérthehet né komponenté té pérshtatshém, gé i
pérgjigjen konceptit té veprimtarisé shkencore dhe akademike. Né kété kuadér, sistemi aktual
i pikézimit duhet té ndryshojé duke shmangur vlerésimin e gjyqtarit nén suazén e kétij kriteri,
pér veprimtari profesionale (si gjyqtar i Gjykatés Kushtetuese, gjyqtar i Gjykatés sé Larté,
anétar i Késhillit té Larté té Drejtésisé) dhe té pérfshijé eksperiencén akademike, né
pérmasén e té genit pedagog né institucione té tilla té arsimit té larté si fakultete drejtésie apo
Shkolla e Magjistraturés.

- Transferimi

Sa i takon sistemit té transferimit t& gjygtaréve éshté e domosdoshme gé ky sistem t’i
pérgjigjet kérkesave pér transparencé. Nga analiza e mésipérme, arrihet né pérfundimin se
pérvec parashikimit né Kushtetuté dhe né ligjin 9877/2008 té njé rregulli té pérgjithshém mbi
transferimet, mungojné kritere té qgarta, té mirépércaktuara dhe transparente mbi transferimin
e gjyqtaréve. Kjo ka cuar né situata té tilla ku transferimet mbéshteten né subjektivizmin e
KLD-sé. Gjithashtu, vihen re problematika né lidhje me perceptimin e nocionit té
“riorganizimit té gjygésorit”, té cilat kané cuar deri dhe né zbatimin nga KLD-sg, té kritereve
té ndryshme mbi kété nocion dhe né transferime preferenciale.

Rrjedhimisht, éshté e domosdoshme qé ligji té pércaktojé rregulla té detajuara mbi
transferimin e gjygtaréve me pélgimin e tyre, ashtu edhe pér transferimin e gjyqtaréve pér
shkak té nevojave té riorganizimit té sistemit gjygésor, duke shmangur ¢do mundési pér
aplikimin e procedurave jo transparente dhe pér vendimmarrje subjektive té€ KLD-sé. Né kété
kontekst, éshté e nevojshme té pérkufizohet garté edhe koncepti i riorganizimit té gjyqgésorit
né ményré gé té jeté e qarté procedura e transferimit qé duhet té ndiget pér ¢do rast.

Né praktiké, vihet re njé konfondim midis transferimit dhe promovimit, duke konsideruar
rastet e transferimit né gjykata té tilla si ato té rretheve gjygésore Tirané e Durrés, si
promovim. Baza pér krijimin e njé perceptimi té tillé géndron pikérisht tek Vendimi i KLD-
sé nr. 216, daté 28.09.2007 qgé ciléson kéto gjykata si “gjykata karriere” gé shérbejné pér
promovimin e gjyqtaréve. Njé pércaktim i tillé me vendim KLD-je, né mungesé té njé
kuptimi kushtetues apo ligjor té nocionit “gjykaté karriere” dhe né mungesé té mbéshtetjes
ligjore pér njé pércaktim té tillé, ngre céshtje kushtetutshmérie. Né funksion efektivitetit té
zbatimit t& procedurave té transferimit dhe moskonfondimit té tyre me promovimin, si dhe
pér té shmangur diskriminimin midis gjykatave té té njéjtit nivel, éshté e nevojshme gé té
shmangen pércaktime té tilla.

Né kété kuadér, pér shmangien e problematikave té procesit té€ promovimit dhe té transferimit
té gjyqtaréve, sipas rekomandimeve té sqaruara né kété dokument, éshté i nevojshém:

A. Ndryshimi i Vendimit t¢ KLD-sé i datés 27.09.2010 “Pér rregullat e hollésishme pér
sistemin e pikézimit té detyrueshém pér zbatim, né rastin e pérzgjedhjes sé kandidatéve pér
plotésimin e vendeve vakante né gjykatat e apelit dhe gjykatat pér krime té rénda”;
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B. Miratimi i Vendimit té KLD-sé, i parashikuar nga neni 14 i ligjit 9877/2008 mbi
pércaktimin e kritereve pér renditjen e gjyqtarit né listén e pérhershme pér rezultatet e punés
né vijimési,

C. Miratimi i shtesave né ligjin nr. 9877, daté 18.02.2008 “Pér organizimin e pushtetit

gjyqgésor né Republikén e Shqipérisé” dhe i ligjit nr. 8811, daté 17.5.2001 “Pér organizimin
dhe funksionimin e KLD-s&”, i ndryshuar, né lidhje me transferimet;

D. Shfugizimi i pércaktimit té gjykatave té rretheve gjyqgésore Tirané e Durrés si ‘gjykata
karriere’.
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