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Te dhéna bazike té anketimit

Koha: shkurt-mars 2012

Fokusi: 60% e gjykatave té shkallés sé paré né té
gjithé vendin. Gjykatésit jané ngal4 gjykata (23
gé jané gjithsej).

Kampioni i pérzgjedhur: 58 % e gjyqtaréve (177 /
305) ose 47 % e 380 gjygtaréve gé jané né total
né dy shkallét e gjyqésorit.

Karakteristika té kampionit: Gjykata nga té gjitha
zonat dhe kategorité e gyteteve (nga gjykatat e
vogla dhe né periferi me vetém 4 gjykatés e deri
tek gjykata e Tiranés me rreth 67 gjykatés).




Objektiva té anketimit

 matja e impaktit té reformés né promovimin
e gjygtaréve ndérmarré nga KLD;

* matja e perceptimit té gjygésorit pér veté
gjygesorin;

* matja e perceptimit té gjyqgésorit péer
pushtetet dhe institucionet e tjera.



Qéllimet

e orientimi i reformés né gjygésor né pajtim me
nevojat e sistemit,

 forcimi i besimit té gytetaréve dhe
institucioneve te sistemi gjyqésor dhe

gjyqtaret,

* pjesémarrja e gjyqtaréve né debatin publik
pér reformin e sistemit gjyqésor dhe
institucioneve te tjera.



Té dhéna meé té detajuara té kampionit

Profili i punésimit né gjykaté

* rreth 35 % e gjykatésve té anketuar trajtojné
céshtje penale,

* rreth 45 % zhvillojné céshtje civile,

* pjesa e mbetur, rreth 19 %, nuk e gjejné veten té
ndaré mes dy gjykimeve.



Té dhéna meé té detajuara té kampionit

Mosha

Né pérgjithési jané né moshé té re apo mesatare

e 20 % jane 31-35 vjec,

e 18 % jane 36-40 vjec,

e 24 % e tyre jané né grupmoshén 41-45 vijec,
e mbi 50 vjec jané 16 %,

e nén 30vjecjane 8 %.



Té dhéna meé té detajuara té kampionit

e rreth 60 % e gjykatésve jané meshkuj

e rreth 40 % jané femra.



Té dhéna meé té detajuara té kampionit

Edukimi

* rreth 64 % vijné direkt nga fakulteti i
Drejtesise

* pjesé tjetér, rreth 36 % vijné nga Magjistratura



Té dhéna meé té detajuara té kampionit

Pervojat e puésimit

Gjykatésit e anketuar kané pasur pérvoja té
ndryshme punésimi mé paré si né
administratén civile, avokati, prokurori et;j:

* rreth 72 % e tyre kané pérvoja qé kané lidhje
me punén e gjyqtarit, pra brenda sistemit,

e rreth 28 % e tyre kané ardhur prej fushave té
tjera te punesimit.




Vlerésimi pér sistemin gjygésor

Té anketuarit kané dhéné kéto pérgjigje:

e rreth 25 %: gjygésori né Shqipéri éshté |
korruptuar ose géndrojné neutra

’

e rreth 58 %: ky éshté vetém perceptim,
e rreth 18 %: gjyqésori nuk éshté i korruptuar.



Pavaresia e sistemit

50 % éshté pjesérisht i pavarur nga politika,
7 % éshteé i varur nga politika,
33 % éshté i pavarur prej saj,

10 % nuk jané shprehur.



Kérkesa pér favorizim né procesin
gjygesor

rreth 60 % deklaruan se nuk kané pasur oferta
pér t'u paguar né kémbim té ndryshimit té
vendimit té gjyqit si favorizim pér njé palég,

rreth 30 % kané pasur oferta té tilla,

rreth 10 % kané hezituar té pérgjigjen.



Ndérhyrjet pér favorizim prej té
tjereve

5 % kané théné se kané pasur ndérhyrje nga
zyrtaret e geverise,

4 % nga anétaré té Parlamentit,

4 % nga zyrtaré té Presidencés,

31 % nga avokatét,

16 % nga zyrtaré té pushtetit lokal,
40 % nga individé té tjeré.



Pse déshtojné/proceset gjygésore

28 % nga mungesa apo ndérhyrjet e avokatéve
23 % nga mugesa e déshmitaréve

20 % nga mungesat né ligjislacion

10 % nga mungesa e infrastrukturés

8 % nga mungesa né profesionalizmin e
prokuroréve

3 % nga mungesa né profesionalizmin e
gjygtareve

8 % nga aresye te tjera



Kushtet e punés

e 72 % e gjyqtaréve té pakénagqur me pagén,
e 14 % paksa té kénaquir,

e 7% jané té kénaqur.



Siguria ne pune

38 % shprehen se jané té pasigurté né vendin
e punes,

18 % te sigurte,

e 37 % paksa té sigurté.



Vlerésimi pér institucionet e drejtésisé

Per punéen e KLD

* 45 % mjaftueshém,
* 36 % mire,

e 10 % keq,

e 9 % neutral.



Vlerésimi pér institucionet e drejtésisé

Pér Ministriné e Drejtesise
* 38 % deklarojné ka punuar miré,
e 45 % deklarojné ka punuar mjaftueshém,

e 7% ka punuar keq.



Vlerésimi pér institucionet e drejtésisé:

Pér Konferencén Gjygésore gjyqtarét e
shkallés sé paré kané dhéné kéto vlerésime:

e 21 % negativ
e 25 % mire

* 46 % mjaftueshém



Vlerésimi pér korrupsionin

Per pyetjen
“A keni paguar kur keni marré njé shérbim
mjekésor?“:

24 % PO
-45 % JO

-20 % NDONJEHERE
-11% NEUTRAL



Vlerésimi pér korrupsionin

Per pyetjen
“A keni paguar kur keni marré njé shérbim nga
administrata publike gé jepet pa pagesé”:

8% VAZHDIMISHT
19% NDONJEHERE

64 % ASNJEHERE



Vlerésimi pér shogériné civile

Gjygtarét kané dhéné kéto mendime:

e 10 % mendojné se shogeéria civile e ka ndihmuar
gjyqgesorin,

* 34 % mendojné se e ka ndihmuar pak

e 45 % shoqgéria civile nuk ka géné aspak ndihmé pér
gjygesorin.



Vlerésimi pér median

Pér median gjyqtarét shprehen:
e 14 % se éshté mbéshtetje pér ta,
e 32 % se ajo éshté presion,

* 44 % media éshté thjesht njé burim informimi.



Disa pérfundime

e Té anketuarit thoné né njé numeér té konsiderueshém rastesh se kriteri i
vjetérsisé né puné do té penalizonte nga promovimi gjygtarét gé kané
mbaruar magjistraturén. Duke patur parasysh se ky kriter merr 100 piké

dhe magjistratét gé punojné né gjykaté jané né mazhorancé mes moshés
30-40 vjec.

e Gjyqgtarét jané kritiké ndaj sistemit té drejtésisé. Ata mendojné né shifra té
konsiderueshme se drejtésia éshté e korruptuar dhe ka mungesé
integriteti.

e Gjyqgtarét jané joshur né ményreé té konsiderueshme pér té favorizuar njé
palé né procesin gjygésor



Disa pérfundime

Ndérhyrjet mé té médha me géllim ndikimin e vendimit té gjykatés vijné
nga avokatét dhe zyrtaré apo drejtues té pushtetit lokal. Né Tirané kjo
ndérhyrje éshté mé e madhe nga deputeté dhe zyrtaré té larté. Edhe pse e
vogél shifra qé paraget ndérhyrjen e Presidencés éshté e konsiderueshme
dhe mjaft e démshme pér shkak té konfliktit té interesit dhe prodhimit té
njé pérgindjeje edhe pse té vogél nga njé grup mjaft i vogél zyrtarésh.

Gjyqtarét rendisin si shkaktar kryesor té déshtimit té proceseve apo
zgjatjes sé tyre mungesén e déshmitaréve né gjyqg dhe mungesén e
avokatéve. Po ashtu njé vend té konsiderueshém zéné edhe arsyet qé
lidhen me boshlléqe ligjore.



Disa pérfundime

e Gjygtarét mendojné se niveli i gjykimit éshté mé i miré né
shkallén e paré dhe mé pas pérkegésohet né shkallén e dyté
PEr té pésuar njé ngritje té lehté né Gjykatén e Larté.

 Ndér institucionet e drejtésisé gjyqtarét kané zgjedhur si mé
efektivin Ministriné e Drejtésisé pér té vazhduar mé pas me
KLD dhe né fund me Konferencén Gjyqgésore.

e Gjygtarét veté jané shpesh pre e korrupsionit né shérbimet
publike ku ata paguajné.



Propozime

Nevojitet njé fushaté informimi pér gjyqgtarét lidhur me sistemin e ri té
promovimit dhe vecmas té procedurave. Njé kénd i vecanté né fagen e
KLD-s€, Ministrisé sé Drejtésisé dhe Gjykatave si dhe raunde té informimit
né gjykatat e ndryshme té vendit do té shérbenin pér njohjen mé té miré
té sistemit té pikézimet et;.

Eshté i nevojshém rishikimi i formulés se ndarjes se pikeve ne sistemin e
pikezimit pas njé konsultimi me té gjeré me njé numér sa mé té madh
gjykatésish ose pérfagésues té tyre si shogatat e gjyqgtaréve.



Propozime

Propozimet gé vijné nga gjygtarét kané té béjné kryesisht me:

a. pérfshirjen né sistemin e pikézimit té cilésisé sé gjykimit, volumin e punés sé
gjyqtarit ose sasia e gjykimeve, shpejtésia e gjykimit, lloji i céshtjeve té trajtuar nga
gjyqtarét, niveli i arysetimit té vendimit gjygésor; mungesa e masave disiplinore.

por ka edhe propozime té tjera mé té rralla por gé mund té pérfshihen né debat si
etika e gjyqgtaréve, verifikimi i pasurisé personale, solemniteti né gjykim.

b. rregullimin e raporteve mes pikéve vecmas ato gé i pérkasin vjetérsisé né puné
dhe punés akademike dhe shkencore. Propozimet jané si vijon; té ulet pikézimi pér
shkak té vjetérsisé né puné pasi penalizon nga promovimi gjyqtarét me
magjistraturé; veprimtaria shkencore té marré mé pak piké pér shkak se kjo lloj
veprimtarie kérkon impenjim dhe réndon mbi pérkushtimin e gjyqtarit né punén e
tij té pérditshme;



Propozime

 Vendosja né eficencé e ndryshimeve mbi ligjin e
avokatisé

e Krijimii njé strukture e cila bén té mundur
frekuentimin e déshmitaréve né gjyge.

e Eshté e domdososhme té evidentohen rastet ku
giygtarét mendojné se ka boshllége ligjore pér té
rishikuar ligje té ndryshme.
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